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ચાἙતર િવὸામડંળ સચંાિલત 

બી. જે. વાિણજય મહાિવὸાલય, વḕલભ િવὸાનગર-388120, ἓ. આણદં 

Website: www.bjvm.ac.in 

 

ચાἙતર િવὸામડંળ સંચાિલત બી.જે. વાિણજય મહાિવὸાલય, વḕલભ િવὸાનગર-388120, ἓ. આણંદને ઉ᷿ચ 

િશ᷵ણ કિમશનરṝીની કચેરી, ગાંધીનગર ḋવારા તા. 27/07/2026ના રોજથી મળેલ જુિનયર કલાક᷷ (સામાḍય 

ἵદḗયાંગ-PH General) અન ેતા.28/09/2026ના રોજથી મળેલ િસનીયર કલાકન᷷ી એન.ઓ.સી. અḍવયે નીચ ે
મુજબની કેટગેરીના ઉમેદવારો પાસથેી અરἓઓ યો᷼યતાના આધારોની ḚવયંṔમાિણત નકલો સાથ ેἒહેરાત ṔિસḌધ 
થયેથી કોલેજના આચાય᷷ṝીને કોલેજના સરનામ ેḚપીડ પોḚટથી તા.23/10/2026 સધુીમાં રજુ કરવા જણાવવામા ં
આવ ેછે.  
• સવંગવ᷷ાર જ᷼યાની િવગતો : 

Ṁમ સવંગન᷷ી જ᷼યા કટેગેરી જ᷼યા 
1 જુિનયર કલાક ᷷ સામાḍય ἵદḗયાંગ-PH General 1 

2 િસનીયર કલાક᷷ િબન અનામત (OPEN) 1 
 

• શૈ᷵િણક લાયકાત અને વયમયાદ᷷ા: 
સવંગ᷷ િવગત 

જુિનયર કલાક ᷷

(ક) તા.23/10/2026ના રોજ ઉમેદવારની ὤમર 20 વષથ᷷ી ઓછી નἶહ અન ે 35 

વષ᷷થી વધ ુન હોવી જોઇશે. 

(ખ) ઉમદેવાર ભારતમા ંકેિḍṑય અથવા રાજય અિધિનયમથી અથવા તે હેઠળ Ḛથાપલેી 

અથવા સḚંથાિપત યુિનવἿસટીઓ પૈકી કોઈપણમાંથી અથવા તે તરીક ેમાḍય થયલેી અḍય 
કોઈ પણ શૈ᷵ િણક સḚંથામાથંી અથવા યિુનવἿસટી Ṃાḍટ કિમશન અિધિનયમ – 
૧૯૫૬ની કલમ -૩ હેઠળ ડીḒડ યિુનવἿસટી તરીક ે ἒહેર થયલેી બીἓ કોઈ પણ 
શૈ᷵ િણક સḚંથામાંથી મેળવેલ Ḛનાતકની પદવી ધરાવતો હોવો જોઈએ અથવા સરકાર ે
માḍય કરેલ તેની સમક᷵ લાયકાત ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

(ગ) ગુજરાત મḕુકી સેવા વગὁકરણ અન ેભરતી (સામાḍય) િનયમો, 1967માં ઠરાḗયા 

Ṕમાણનેી કોḒપયટુરના ઉપયોગ અંગેની પાયાની ἒણકારી ધરાવતો હોવો જોઈશ.ે 

(ઘ) ગુજરાતી અથવા િહḍદી અથવા બનં ેભાષાનું પૂરતુ ં᷶ાન ધરાવતો હોવો જોઈશે. 

 

િસનીયર કલાક ᷷

(ક) તા.23/10/2026ના રોજ ઉમેદવારની ὤમર 20 વષથ᷷ી ઓછી નἶહ અન ે 35 
વષ᷷થી વધ ુન હોવી જોઇશે. 
(ખ) ઉમદેવાર ભારતમા ંકેિḍṑય અથવા રાજય અિધિનયમથી અથવા તે હેઠળ Ḛથાપલેી 
અથવા સḚંથાિપત યુિનવἿસટીઓ પૈકી કોઈપણમાથંી અથવા તે તરીક ેમાḍય થયલેી અḍય 
કોઈ પણ શૈ᷵ િણક સḚંથામાથંી અથવા યિુનવἿસટી Ṃાḍટ કિમશન અિધિનયમ – 
૧૯૫૬ની કલમ -૩ હેઠળ ડીḒડ યિુનવἿસટી તરીક ે ἒહેર થયલેી બીἓ કોઈ પણ 
શૈ᷵ િણક સḚંથામાંથી મેળવેલ Ḛનાતકની પદવી ધરાવતો હોવો જોઈએ અથવા સરકાર ે
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માḍય કરેલ તેની સમક᷵ લાયકાત ધરાવતો હોવો જોઈએ. 
(ગ) ગુજરાત મḕુકી સેવા વગὁકરણ અન ેભરતી (સામાḍય) િનયમો, 1967માં ઠરાḗયા 
Ṕમાણનેી કોḒપયટુરના ઉપયોગ અંગેની પાયાની ἒણકારી ધરાવતો હોવો જોઈશ.ે 

(ઘ) ગુજરાતી અથવા િહḍદી અથવા બનં ેભાષાનુ ંપૂરતું ᷶ાન ધરાવતો હોવો જોઈશ.ે 

 
 રાώીયતા : 
ઉમેદવાર ભારતનો નાગરીક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મḕુકી સવેા વગὁકરણ અને ભરતી (સામાḍય) િનયમો, 

1967ના િનયમ-7ની જોગવાઈ મુજબની રાώીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ.  

 
 વયમયાદ᷷ા: 

1. ὤમર ἒહેરાતમા ંદશા᷷વેલ અરἓ Ḛવીકારવાની છેḕલી તારીખના રોજ ગણવામાં આવશે.  
2. તારીખ 23/10/2026ના રોજ ઉમેદવારની ὤમર 20 વષથ᷷ી ઓછી નિહ અને 35 વષ᷷થી વધુ ન હોવી 

જોઈએ.  
 

 વયમયાદ᷷ામાં છૂટછાટ: 
મૂળ ગુજરાતના હોય તેવા અનામત કેટેગરીના ઉમેદવારો તથા તમામ મિહલા, ઉમેદવારોને ઉપલી વયમયા᷷દામા ં
િનયમોનુસાર નીચ ેમુજબ છૂટછાટ આપવામાં આવશે.  

કટેગેરી છૂટછાટ મહήમ વયમયાદ᷷ા 
સામાḍય કેટેગરીના મિહલા ઉમદેવારોને ૫ વષ ᷷ - 

સામાḍય કેટેગરીના મિહલા ઉમદેવારોને ૫ વષ ᷷ - 

અનામત કેટેગરીના પἘુષ ઉમેદવારોન ે ૫ વષ ᷷ - 

અનામત કેટેગરીના મિહલા ઉમદેવારોન ે(૧૦ = ૫ + ૫) ૧૦ વષ ᷷ મહήમ વયમયા᷷દા ૪૫ વષ ᷷

સામાḍય કેટેગરીના શારીἵરક અશ᷺તતા ધરાવતા પુἘષ ઉમેદવારોન ે ૧૦ વષ ᷷ મહήમ વયમયા᷷દા ૪૫ વષ ᷷

સામાḍય કેટેગરીના શારીἵરક અશ᷺તતા ધરાવતા મિહલા ઉમદેવારોને 
(૧૫ = ૫ + ૧૦) 

૧૫ વષ ᷷ મહήમ વયમયા᷷દા ૪૫ વષ ᷷

અનામત કટેેગરીના શારીἵરક અશ᷺તતા ધરાવતા પἘુષ ઉમેદવારો 
(૧૫ = ૫ + ૧૦) 

૧૫ વષ ᷷ મહήમ વયમયા᷷દા ૪૫ વષ ᷷

અનામત કેટેગરીના શારીἵરક અશ᷺તતા ધરાવતા મિહલા ઉમદેવારો 
(૨૦ = ૫ + ૧૦ + ૫) 

૨૦ વષ ᷷ મહήમ વયમયા᷷દા ૪૫ વષ ᷷

 અનામત વગન᷷ા ઉમદેવારો જો િબન અનામત જ᷼યા માટે અરἓ કરશે તો આવા ઉમેદવારોને વય મયાદ᷷ામા ં
છૂટછાટ મળશે નἶહ.  

 શૈ᷵ િણક લાયકાત/વયમયાદ᷷ા/વધારાની લાયકાત માટે િનધાἵ᷷રત તારીખ : 

ἒહેરાતમાં દશા᷷વલે તમામ સંવગ᷷ના ઉમેદવારોનાં ἵકḚસામાં શૈ᷵ િણક લાયકાત, વયમયા᷷દા, નોન Ṁીમીલેયર સὀટ 

અને અḍય જἙરી લાયકાત માટ ેતારીખ 23/10/2026ની િḚથિતન ેḌયાનમાં લવેામાં આવશે.  
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 કોḒḎયટુરની ἒણકારી : 

ઉમેદવાર રાḁય સરકારના સામાḍય વહીવટ િવભાગના તા. 13/08/2008 તેમજ તા. 18/03/2016ના 

સરકારી ઠરાવ નબંર :- સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.૫ થી ન᷺કી કરેલ અḑયાસṀમ મુજબ કોḒḎયુટર 
અંગેનું બેિઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અગંેનું કોઈપણ તાલીમી સḚંથાનુ ંṔમાણપṏ/માક᷷શીટ ધરાવતા હોવા જોઈશ ે
અથવા સરકાર માḍય યિુનવἿસટી અથવા સḚંથામા ંકોḒḎયુટર ᷶ાન અગંેના કોઈપણ ἵડḎલોમા / ἵડṂી ક ેસὀટἵફકેટ 
કોસ᷷ કરેલ હોય તેવા Ṕમાણપṏો અથવા ἵડṂી ક ેἵડḎલોમા અḑયાસṀમમા ંકોḒḎયુટર એક િવષય તરીકે હોય તેવા 

Ṕમાણપṏો અથવા ધોરણ – 10 અથવા ધોરણ – 12ની પરી᷵ા કોḒḎયુટરના િવષય સાથે પાસ કરેલ હોય તેવા 

Ṕમાણપṏો ધરાવતા હોવા જોઈશ.ે તેમજ આ તબ᷺ક ેઆવુ ંṔમાણપṏ ન ધરાવતા ઉમેદવારો પણ અરἓ કરી 
શકશે. પરંત ુઆવા ઉમેદવારોએ િનમἜંક સήાિધકારી સમ᷵ કોḒḎયુટરની બેઝીક નોલેજ ની પરી᷵ા પાસ કયા᷷નુ ં
આવુ ંṔમાણપṏ િનમἜંક મેળવતાં પહલેાં અચૂક રજુ કરવાનુ ંરહેશ.ે અḍયથા િનમἜંક મળેવવાને પાṏ થશ ેનἶહ. 
તેમજ િનમἜંક સήાિધકારી આવા ἵકḚસામા ંઉમેદવારોની પસદંગી “રદ” કરશે. 

 

ἵદḗયાગંજન સચુનાઓ : 
 ઉમેદવાર સામાḍય વહીવટ િવભાગના તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ Ṁમાકં : સી.આર.આર/ ૧૦૨૦૦/ 

ἓઓઆર /ગ-૨ ના ઠરાવની જોગવાઈ મુજબ ἵદḗયાંગતાની ૪૦% કે તેથી વધુ ἵદḗયાંગતાની ટકાવારી ધરાવતા 

હોવાનું િસિવલ સજ᷷નનું સὀટἵફકેટ ધરાવતા હશે, તો જ ἵદḗયાંગ ઉમદેવાર તરીક ે ઉપલી વયમયા᷷દા અન ે

અનામતનો લાભ મળશે. શારીἵરક અશ᷺તતા અંગે સામાḍય વહીવટ િવભાગના તા. ૦૧-૧૨-૨૦૦૮ના પἵરપṏ 
Ṁમાકં : પરચ-૧૦૨૦૦૮-૪૬૯૫૪૦ ગ-૨ અને ḉયારબાદ સરકારṝીના વખતો વખતના સુધારા પἵરપṏથી 
િનયત થયલેા નમનૂામા ંસરકારી હોિḚપટલના સુિṔḍટḍેડેḍટ/િસિવલ સજ᷷ન/મἵેડકલ બોડ ᷷ḋવારા આપવામા ંઆવેલ 
Ṕમાણપṏ માḍય ગણવામા ંઆવશે.  

 ગુજરાત સરકારṝીના િશ᷵ણ િવભાગના તા.૦૩/૦૬/૨૦૨૪ ના ઠરાવ Ṁમાંક : પરચ/૧૫૨૦૨૪/CHE-

33/ખ મુજબ ન᷺કી કરાયેલ બḍેચમાક᷷ ἵડસિેબિલટી ધરાવતા ઉમેદવારોની જ પસંદગી કરવાની રહેશે.  

 (A) B – (Blind) અંધ, LV – (Low Vision) ઓછી ṑિὼ 

 (B) D – (Deaf) બહેરા, HH – (Hard of Hearing) ઓછંુ સાંભળનાર 

 (C) OA – (One Arm) એક હાથ, BA – (Both Arms) બનંે હાથ, OL – (One Leg) એક પગ, BL 

– (Both Legs) બનંે પગ, OAL – (One Arm and Leg) એક હાથ અને પગ, CP – (Cerebral 

Palsy) મગજના લકવા સિહતની હલનચલનની ἵદḗયાંગતા, LC – (Leprosy Cured) ર᷺તિપήમાંથી 

સાἒ થયલે, Dw – (Dwarfism) વામનતા, AAV – (Acid Attack Victim) એિસડ એટેકનો ભોગ 

બનેલ, SD – (Spinal Deformity) કરોડરḁજુની િવકૃિત, SI – (Spinal Injury) કરોડરḁજુમાં ઈἒ 

 (D) ASD(M) – (AUTISM Spectrum Disorder (Mild)) Ḛવલીનતા (મંદ), SLD – (Specific 

Learning Disability) ખાસ િવષય શીખવાની અ᷵મતા, MI – (Mental Illness) બૌિḋધક ἵદḗયાંગતા 

 (E) MD – (Multiple Disabilities involving (A) to (D)) ખંડ (A) થી (D) હેઠળની એકથી વધારે 

Ṕકારની ἵદḗયાંગતા 
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 પગાર ધોરણ : 

નાણાં િવભાગના તા. ૧૬/૦૨/૨૦૦૬ ના તથા તા. ૨૯/૦૪/૨૦૧૦ અને તા. ૦૬/૧૦/૨૦૧૧, તા. 

૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ના ઠરાવ Ṁમાકં ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ.૧ તેમજ તા. ૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ Ṁમાકં : ખરચ -
૨૦૦૨-૫૭-(પાટ-᷷૨) ઝ.૧ તથા છેḕલ ેનાણા ંિવભાગના તા. ૧૮/૧૦/૨૦૨૩ ના ઠરાવ Ṁમાકં ખરચ ૨૦૦૨-૫૭-
(પાટ-᷷૪)-ઝ.૧ અḍવયે Ṕથમ પાંચ વષ ᷷માટે Ṕિત માસ માટે નીચ ેમુજબના િનયત ἵફકસ પગારથી િનમἜંક અપાશ.ે 
તેમજ િનમાયેલ ઉમેદવારો પાચં વષ᷷ના અંતે તેની સેવાઓ સતંોષકારક જણાયથેી સંબંિધત કચેરીમાં જે ત ેસમયના 
સરકારṝીના િનયમોનુસાર મળવાપાṏ પગારધોરણમા ંિનયિમત િનમἜંક મેળાવવાને પાṏ થશ.ે  

Ṁમ સવંગ ᷷(વગ-᷷૩) Ṕથમ પાચં વષ ᷷સધુી મળનાર ἵફ᷺સ પગાર 

1 જુિનયર કલાક ᷷ 26000/- 

2 િસનીયર કલાક᷷ 26000/- 

 

 પἵર᷵ા ફી : 

િબન અનામત 
અનામત વગ ᷷(તમામ કટેગેરીની મિહલા, સા. શૈ. પ. વગ,᷷ અનસુિુચત 

ἒિત, અનસુિુચત જન ἒિત, આ. ન. વગ,᷷ ἵદḗયાગં ઉમદેવારો) 
Ἑ. ૫૦૦/- Ἑ. ૪૦૦/- 

 

(1) ડીમાḍડ Ṍાḏટ B J VANIJYA MAHAVIDYALAYA COLLEGE, SELF FINANCE, 

VALLABH VIDYANAGAR નામનો મોકલવાનો રહેશ.ે  

(2) તમામ ઉમદેવારોએ ઉપર દશા᷷ḗયા મુજબની ફી ડીમાḍડ Ṍાફટના માḌયમથી જ ભરવાની થાય છે.  

(3) પરી᷵ા ફી નહἸ ભરતા ઉમદેવારની અરἓ માḍય રહેશ ેનહἸ તથા ત ેઉમદેવારનુ ંઅરἓ ફોમ᷷ કોઈપણ ἒતની ἒણ 
કયા᷷ વગર મંડળ "ḋવારા રદ” કરવામાં આવશે.  
 
 સચુનાઓ : 
 અનામત વગ᷷ના ઉમદેવારો િબન અનામત જ᷼યા માટ ેઅરἓ કરી શકશે અન ેતેઓન ેિબન અનામતના ધોરણો 

લાગુ પડશે.  
 અનામત વગન᷷ા અ.ἒ., અ.જ.ἒ., અન ેસા.શૈ.પ.વ. કેટેગરીના ઉમેદવારોએ ἒિત અગંેનુ ંṔમાણપṏ ગુજરાત 

સરકાર ḋવારા વખતોવખત િનયત કરેલ નમૂનામા ંઅન ેસ᷵મ અિધકારી પાસેથી મેળવેલ હોવું જોઈશે.  
 એન.ઓ.સી.ની શરત મુજબ આ જ᷼યા પાંચ વષ᷷ માટે ἵફ᷺સ પગારની રહેશે. પાંચ વષ᷷ પુણ᷷ થય ે કામગીરીની 

સમી᷵ા કયા᷷ બાદ મંજુર થયેલ લઘુήમ પગાર ધોરણમાં િનમἜંક આપવામાં આવશે.  
 Ṕથમ પાંચ વષ᷷ દરḒયાન કોઈ ભḊથા તેમજ તનેા આનુસંિગક કે અḍય કોઈ લાભો મળવાપાṏ રહેશ ેનિહ.  
 હાલમાં નોકરી કરતા ઉમદેવારોએ પોતાની સḚંથાના વડા મારફત એન.ઓ.સી. Ṕમાણપṏ સાથ ેઅરἓ કરવાની 

રહેશ.ે  
 િનમἜંક પામનાર ઉમદેવારન ે ઉપર દશા᷷ḗયા મુજબ તા.27/07/2026 થી મળેલ એન.ઓ.સી પṏાંક: 

કવટ/isc3/NOC/મુ.વધારો/9270 તથા તા.28/09/2026થી મળલે એન.ઓ.સી. પṏાંક: કવટ/isc3/NOC/ 

મુ.વધારો/12345 ની તમામ શરતો બંધનકતા᷷ રહેશ.ે  
 અધુરી કે આધારો વગરની અરἓઓ તેમજ િનયત સમય મયાદ᷷ા બાદ આવેલ અરἓઓ આપોઆપ રદ ગણાશે.  
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 ભરતી અંગેની જἙરી સુચનાઓ ઉપરો᷺ત વેબસાઈટ પર Ṕિસḋધ કરવામા ં આવશે. જેથી દરકે ઉમેદવારોએ 
સમયાંતરે વેબસાઈટ જોતા રહેવું.  

 વેબસાઈટ પર મુકેલ અરἓપṏકના ફોરમટેમા ંજ અરἓ કરવાની રહેશે.  
 

 પરી᷵ા પḋધિત (જુિનયર કલાક ᷷અને િસનીયર કલાક)᷷ : 
સરકારṝીના સામાḍય વહીવટ િવભાગના તા.22/01/2026ના ἒહેરનામા Ṁમાકં: GS/2026/01/0125/K થી 
મંજૂર કરવામાં આવેલ પરી᷵ા િનયમો અનુસાર બ ેતબ᷺કામા ંḚપધા᷷ḉમક પરી᷵ા લેવામા ંઆવશે.  
 

• તબ᷺કો - ૧ : Ṕાથિમક પરી᷵ા (જુિનયર કલાક ᷷અન ેિસનીયર કલાક᷷) 

Ṁમ િવષય ગણુ 

1 Gujarati 15 Marks 

2 English 15 Marks 

3 General Awareness and Current Affairs 30 Marks 

4 Quantitative Aptitude 30 Marks 

5 Reasoning 60 Marks 

 Total 150 Marks 

 

 Ṕાથિમક પરી᷵ા 150 Ṕὴનોના Ṕὴનદીઠ 1 ગુણ લેખ ેકુલ 150 ગુણની રહેશે. પરી᷵ાનો સમય 120 િમિનટનો 
રહેશ.ે  

 Ṕὴનના Ṕḉયેક ખોટા જવાબદીઠ ἵકḚસામા ં૦.૨૫ ગુણ નગેટેીવ માકὊગ રહેશે પરંતુ િવકḕપ પસંદ ન કરવાના 
ἵકḚસામાં નગેેટીવ માકὊગ લાગ ુપડશ ેનહી.  

 દરેક Ṕὴનમાં "Not Attempted” નો એક િવકḕપ રહેશે. જો ઉમદેવાર જવાબ આપવા માગંતા ન હોય તો તે 
આ િવકḕપ પસંદ કરી શકે છે. જો ઉમદેવાર આ િવકḕપ પસંદ કર ેછે તો નકારાḉમક ગુણ આપવામાં આવશે નહἸ.  

 જો ઉમદેવારે Ṕὴનમાં આપલેા િવકḕપો પૈકી કોઈપણ િવકḕપ પસંદ કરેલ નથી તો તેના 0.25 નકારાḉમક ગુણ 
રહેશ.ે  

 Ṕાથિમક કસોટી ફ᷺ત ḚṀીનἸગ ટḚેટ માટે છે, Ṕાથિમક કસોટીમા ંઉમેદવારે મેળવેલ ગુણને આખરી પસંદગી યાદી 
માટ ેḌયાન ેલેવામા ંઆવશે નહી.  

 Ṕાથિમક પરી᷵ાન ે અંતે મુ᷻ ય પરી᷵ા માટ ે લાયક ઠરલે ઉમેદવારોની યાદી તૈયાર કરવામાં આવશે. મેરીટસના 
આધાર ેભરવાની થતી કેટગેરીવાઈઝ જ᷼યાના સાત ગણા ઉમદેવારોને બીἒ તબ᷺કાની મુ᷻ ય પરી᷵ા માટ ેલાયક 
ગણવામા ંઆવશે.  

 મુ᷻ ય પરી᷵ા માટે લાયક ઠરેલ ઉમેદવારો આ ἒહેરાત અḍવયેની શૈ᷵ િણક લાયકાત, વયમયા᷷દા તેમજ અḍય જἙરી 
લાયકાત સંતોષે છે તેમ માનીન ેમુ᷻ ય પરી᷵ા માટ ેશરતી Ṕવેશ આપવામાં આવશ.ે  

 અશ᷺ત ḗયિ᷺તની કેટેગરીમાં આવતા ઉમેદવારોન,ે લાગુ પડે ત ે રીતે, દરેક Ṕὴનપṏ દીઠ કલાકે વીસ િમિનટનો 
વધારાનો સમય આપી શકાશે. 
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તબ᷺કો - ૨ : મુ᷻ ય પરી᷵ા (જુિનયર કલાક)᷷ 
 

ગણુ – 200 મુ᷻ય પરી᷵ા માટનેો અḑયાસṀમ                                  સમય – 120 િમિનટ 
Ṁમ િવષય ગણુ 

1 Indian State System and Constitution 20 

2 Indian Economy, State Economy, NITI Aayog 20 

3 Public Administration and Governance 20 

4 Discipline and Ethics in Public Service 10 

5 Information on various government Schemes 30 

6 
Regional, National and International Important Events 

including Current Affairs 
30 

7 History and Geography of Gujarat 20 

8 Cultural Heritage of Gujarat (Art and Literature) 10 

9 Gujarati and English 20 

10 Science, Environment and Information Technology 20 

 કલુ 200 

 હેતુલ᷵ી Ṕકારની મુ᷻ ય પરી᷵ામા,ં બહુિવધ િવકḕપવાળા (મḕટીપલ ચોઈસ) Ṕὴનોનો સમાવશે થશ.ે  
 દરેક Ṕὴન ૧ ગુણનો રહેશે.  
 ઉમેદવાર,ે તમામ Ṕὴનોના જવાબ આપવાના રહેશે.  
 ખોટા જવાબ સાથ ે(Ṕὴનનો) જવાબ આપવાનો Ṕયાસ કરેલો હોય તવેા દરેક Ṕὴનના ૦.૨૫ નકારાḉમક ગુણ 

રહેશ.ે  
 દરેક Ṕὴનમા,ં “Ṕયાસ નિહ કરલે (નોટ એટેḎટેડ)”નો એક િવકḕપ રહેશે. ઉમેદવાર જવાબ આપવા માગતો ન 

હોય, તો તે/તેણી આ િવકḕપ પસદં કરી શકશે. ઉમેદવાર આ િવકḕપ પસંદ કરે, તો નકારાḉમક ગુણ આપવામા ં
આવશ ેનિહ.  

 ઉમેદવાર ેṔὴનમા ંઆપેલા િવકḕપો પૈકીનો કોઈપણ િવકḕપ પસંદ કયὅ ન હોઈ, તો પછી, તેના ૦.૨૫ નકારાḉમક 
ગુણ રહેશ.ે  

 અશ᷺ત ḗયિ᷺તની કેટેગરીમાં આવતા ઉમેદવારોન,ે લાગુ પડે ત ે રીતે, દરેક Ṕὴનપṏ દીઠ કલાકે વીસ િમિનટનો 
વધારાનો સમય આપી શકાશે.  
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તબ᷺કો - ૨ : મુ᷻ ય પરી᷵ા (િસનીયર કલાક)᷷ 
 

Ṕથમ તબ᷺કાની પરી᷵ા બાદ સામાḍય વહીવટ િવભાગના તા. 22/01/2026ના ἒહેરનામા મુજબ Ṃુપ-A માટ ે

વણા᷷ḉમક પḋધિતથી Ḛપધા᷷ḉમક પરી᷵ા લેવામાં આવશ.ે મુ᷻ ય પરી᷵ા અંગનેી િવગતો આ સાથે સામેલ Appendix-

G મુજબ તથા પરી᷵ાનો અḑયાસṀમ Appendix-H મુજબનો રહેશે.  

 
 લઘήુમ લાયકી ધોરણ : 

 
Ṕાથિમક પરી᷵ા તથા મુ᷻ ય પરી᷵ા માટે ઉમેદવારે આપેલ પરી᷵ામાં મેળવેલ ગુણનુ ં લધુήમ લાયકી ધોરણ 
(Qualifying Standard) Ṕὴનપṏ દીઠ 40% રાખવામાં આવેલ છે. ઉમેદવારે Ṕḉયેક તબ᷺કાની પરી᷵ામા ં

લધુήમ લાયકી ગુણવήાનું ધોરણ 40% મા᷺સ᷷ િનયત કરવામાં આવેલ છે. તેમાં કોઈપણ કેટગેરીના ઉમેદવારો માટ ે

40% મા᷺સ᷷ કરતાં ઓછંુ ḍયુનતમ ગુણવήા ધોરણ (Qualifying Standard) કોઈપણ સંજોગોમાં ન᷺કી કરી 
શકાશે નિહ.  
 
 પસંદગી યાદી તયૈાર કરવાની પḌધિત : 

 

મંડળ ḋવારા બીἒ તબ᷺કાની મુ᷻ ય પરી᷵ા અંત ે મળેવેલ ગણુ, લઘુήમ લાયકી ગુણનું ધોરણ તેમજ કટેેગરીવાઈઝ 
ભરવાની થતી જ᷼યાના આધારે આખરી પસંદગી યાદી તૈયાર કરી કોલેજની વેબસાઈટ પર Ṕિસḋધ કરવામાં આવશે.  
 

તા.08/10/2026  

 
માનદ મṏંીṝી 

ચાἙતર િવὸામડંળ 
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Appendix - G: 

(Rule 6(2),7,14(3)) 
The Scheme and Subjects of Main Examination for the Posts termed as Group-A in Rule 6 
shall consist of the following Papers: 

Paper No. Subject Marks Duration 
I Gujarati Language Skill 100 3 Hours 
II English Language Skill 100 3 Hours 
III General Studies 150 3 Hours 

 Total Marks 350  
 

 ગુજરાતી પેપરનું ધોરણ ગુજરાત માḌયિમક અન ેઉ᷿ચતર માḌયિમક િશ᷵ણ બોડ᷷ના બારમા ંધોરણના ગુજરાતી 
િવષયો (ઉ᷿ચ Ḛતર)ની સમક᷵ રહેશે.  

 અṂંેἓ પેપરનુ ં ધોરણ ગુજરાત માḌયિમક અને ઉ᷿ચતર માḌયિમક િશ᷵ણ બોડન᷷ા બારમા ં ધોરણના ગુજરાતી 
િવષયો (ઉ᷿ચ Ḛતર)ની સમક᷵ રહેશે.  

 જનરલ Ḛટડીઝ પેપસ᷷ માટેના અḑયાસṀમની સામṂી પἵરિશὼ – H માં ઉḕલેિખત મુજબ રહેશે.  

 મુ᷻ ય પરી᷵ાના Ṕὴનપṏો વણ᷷નાḉમક Ṕકારના રહેશ.ે  
 દરેક પેપર માટે િવગતવાર અḑયાસṀમ મંડળ અથવા સરકાર ḋવારા િનધા᷷ἵરત અન ેસિૂચત કરવામાં આવશે ત ે

Ṕમાણે રહશે.ે  
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Appendix -H 

Main Exam Syllabus (Descriptive Test for Group-A) 

  

Paper-I     ગજુરાતી (મુ᷻ય પરી᷵ા)    (Descriptive)  

100 ગણુ    માḌયમ – ગજુરાતી     સમય – 3 કલાક 

 

અનṀુમ અḑયાસṀમ િવગત ફાળવાયલે 
ગણુ 

૧. 
િનબંધ: ṏણ પૈકી કોઈપણ એક (આશરે ૨૫૦ થી ૩૦૦ શḐદોમાં) 
(વણ᷷નાḉમક/િવὴલષેણાḉમક/ἶચતનાḉમક/સાંṔત સમḚયા પર આધાἵરત) 

૧૫ 

૨. 
િવચાર િવḚતાર (ṏણ પૈકી કોઇ પણ બે) કાḗયપંિ᷺તઓ કે ગὸસૂિ᷺તનો િવચાર િવḚતાર 
(આશરે ૧૦૦ શḐદોમા ંṔḉયેક) 

૫ x ૨ = 
૧૦ 

૩. સં᷵ ેપીકરણ : આપેલા ગὸખંડમાંથી આશરે ૧/૩ ભાગમાં તમારા શḐદોમાં સં᷵ ેપ ૧૦ 
૪. ગὸસમી᷵ા : આપલેા ગὸખડંના આધાર ેપૂછેલા Ṕὴનોના જવાબ લખો. ૧૦ 
૫. Ṕચાર માḌયમો માટે િનવેદનો તયૈાર કરવા (આશરે ૧૦૦ શḐદોમાં) ૦૫ 
૬. પṏ લેખન (અિભનંદન/શભુે᷿છા/િવનંતી/ફἵરયાદ વગેરે) (આશરે ૧૦૦ શḐદોમાં) ૦૫ 

૭. 
ચચા᷷પṏ (આશરે ૧૫૦ શḐદોમાં) (વત᷷માનપṏમાં Ṕἒના Ṕὴનો / સાંṔત સમḚયાઓ/ 
ḗયિ᷺તગત અિભṔાય રજુ કરતુ ચચા᷷પṏ) 

૧૦ 

૮. અહેવાલ લેખન (આશરે ૧૫૦ શḐદોમાં) ૧૦ 
૯. ભાષાંતર : અṂંἓેમાંથી ગુજરાતીમા ંઅનુવાદ (૧૦ વા᷺યો) ૧૦ 

૧૦. 

ગુજરાતી ḗયાકરણ: 
સૂચḗયા મુજબ જવાબ લખો. (આ Ṕὴનોમા ંઆંતἵરક િવકḕપો રહેશે નહἸ) 
૧) ἙઢીṔયોગના અથ᷷ અન ેતેનો વા᷺યṔયોગ 
૨) કહેવતોનો અથ᷷ 
૩) સમાસનો િવṂહ કરી તેની ઓળખ 
૪) છંદ ઓળખાવો 
૫) અલંકાર ઓળખાવો 
૬) શḐદસમૂહ માટે એક શḐદ 
૭) જોડણી શુિḌધ  
૮) લખેન શુિḌધ / ભાષા શુિḌધ  
૯) સિંધ – જોડો કે છોડો  
૧૦) વા᷺ય રચનાના અંગો / વા᷺યના Ṕકાર / વાકય પἵરવત᷷ન 

૧૫ 

 કલુ ૧૦૦ 
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Paper-II ENGLISH   (MAIN EXAMINATION)    (Descriptive) 
Marks-100     Medium- English   Time-3 Hours  
 

No. Type of Question 
Marks to 

be 
allotted 

1. 
ESSAY (in about 250 words) Choose any one topic from a list of three. 
(Descriptive analytical/philosophical/ based on Current Affairs) 

15 

2. 

LETTER WRITING (In about 150 words)  
A formal letter expressing one's opinion about an issue.  
The issue can deal with daily office matters/ a problem that has occurred 
in the office/an opinion in response to one sought by a ranked officer/ 
issues pertaining to recent concern etc. 

10 

3. 
REPORT WRITING (in about 150 words)  
A report on an official function/event/field trip/survey etc.  

10 

4. 
WRITING ON VISUAL INFORMATION (in about 150 words): A 
report on a graph/image/flow chart/table of comparison/simple statistical 
data etc. 

10 

5. 

FORMAL SPEECH (in about 100 words)  
A speech (in a formal style) that is to be read out in a formal function. 
This could be an inauguration speech, an educational 
seminar/conference, a formal ceremony of importance etc. 

05 

6. 
PRECIS WRITING 
A precis in about 50 words for a 150-word passage. (one paragraph) 

10 x 2 = 
20 

7. 
READING COMPREHENSION: A reading passage of about 150 
words to be given followed by short-answer type questions 

10 

8. 

ENGLISH GRAMMAR (10 Questions having 2 marks each from the 
following) 
a. Tenses  
b. Voice  
c. Narration (Direct-Indirect)  
d. Transformation of sentences  
e. Use of Articles and Determiners  
f. Use of Prepositions  
g. Use of Phrasal verbs 
h. Use of idiomatic expressions  
i. Administrative Glossary  
j. Synonyms/Antonyms  
k. One-word substitution  
l. Cohesive devices/Connectives/Linkers  
m. Affixes  
n. Words that cause confusion like homonyms/homophones. 

20 

9. 
TRANSLATION: 
Translation of a Short Passage (of about 100 words) from Gujarati to 
English 

10 

 Total 100 
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Paper- III    General Studies (Main Examination)   (Descriptive) 
Marks-150    Medium-Gujarati     Time-3 Hours  
 
(a) History of India (15 Marks) 

1. Indus Valley Civilization: Characteristics, Places, Society, Cultural History, Art and 
Religion Indus Valley Civilization and Gujarat Vedic Age- Jainism and Buddhism, 
Nanda Dynasty  

2. Maurya and Gupt empires,  
3. Vijayanagara Dynasty and Important dynasties of south India.  
4. Important dynasties of Gujarat - their administration, art, architecture, literature, 

science and Technologies  
5. Educational Institutions: Takshshila, Nalanda and Valabhi.  
6. Arrival of Europeans in India, establishment and expansion of british rule in India 

1757 to 1856, land revenue system. Permanent conscription, raiyatwari and 
mahalwari. Education system  

7. India's Freedom struggle of 1857: religious and social reform movements in India and 
Gujarat in the 19th century, factors responsible for the rise of nationalism in India, 
Indian National Congress 

8. Rise of Mahatma Gandhi on the national scene and the impact of his ideas, principles 
and teachings on the political, social, economic, religious, and cultural life of India.  

9. Role of Sardar Patel in Independence Movement and Post Independence Integration.  
10. Indian revolutionaries in India and abroad, Azad Indian Army and Subhas Chandra 

Bose.  
11. Post-Independence India: Reorganization of country states, Mahagujarat movement, 

important events.  
 

(b) Cultural Heritage (15 Marks) 
1. Salient features of Indian culture and its art forms, literature, sculpture and 

architecture from ancient to modern times. 
2. Indian cinema and theatre and its impact on society.  
3. Arts and Crafts of Gujarat 
4. Gujarati theatre 
5. Folk culture and Oral Tradition of Gujarat: Its Significance, Characteristics and 

Implications  
6. Coastal culture and tribal culture of Gujarat  

(c) Geography (15 Marks) 
1. Study of physical features and resources of Gujarat and India: major landforms, 

climate, soil, rocks, rivers, reservoirs, vegetation, minerals and water resources.  
2. Economic History: Primary, Secondary, Tertiary and Quaternary 
3. Social and Demographic Geography.  
4. Developmental and environmental issues, sustainable development, globalization; Its 

Social and Economic Impacts, Smart City and Solutions Natural disasters, carbon 
emissions, pollution disaster Management. Global Response to the problems of 
climate Change and Environmental Degradation: Key treaties and conventions.  
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(d) Science and Technology (10 Marks) 
1. Integrating science, technology and innovation for a better human life, Science and 

Technology in everyday life: India's contribution in the field of science and 
technology, challenges and obstacles in application and diffusion of science and 
technology, role and scope of science and technology in nation building  

2. Information and Communication Technologies (ICT)-Its Importance, Benefits and 
Challenges, E-Governance and policies regarding India, Cybercrime and Cyber 
Security  

3. India's space programs-Past, Present and Future 
4. Energy Policy and Nuclear Policy of India Importance, benefits and challenges of 

technology in defence services  
5. Achievements of Indians in the field of science and technology 

 
(e) Events of Regional, National and International Importance (30 Marks) 
 
(f) Indian State System and Constitution (20 Marks) 

1. Constitution of India and its salient features.  
2. Functions and duties of Union and State Governments of India.  
3. Issues and challenges related to federal structure-Role of Governor in states  

 
(g) Public Administration and Governance (20 Marks) 

1. Meaning, Nature and Scope of Public Administration, evolution in India, legacy of 
British rule  

2. Role of civil service in democracy.  
3. Government policies and interventions, implementation issues and problems with 

regard to the development of various sectors  
4. Development Process Role of civil society, non-governmental organizations and other 

stakeholders, statutory, regulatory and various quasi-judicial bodies.  
5. Good Governance and e-Governance-Transparency, accountability and sensitivity in 

governance - Bill of Rights, Right to Information, Public Service Act and its 
implications of this survey, social research and its importance  

6. Division of Powers between central and State Governments (central List, State List 
Concurrent List) issues and challenges. 

7. Important constitutional amendments 
8. Constitutional Institutions and their Role. 
9. Parliament and State Legislatures Jurisdictions and Related Topics: Structure, 

Functioning, Governance, Powers and Special. 
10. Judiciary in India - Structure and Functioning, Important Provisions and 

Constitutional Amendments related to Emergency, Judicial Review, Public Petitions. 
11. Rights related issues (Human Rights, Women's Rights, Rights of Scheduled Castes 

and Scheduled Tribes, Rights of Children) etc. 
12. Important International Organizations Agencies, various organizations and their 

structure. 
(h) Discipline In Public Service (10 Marks) 

1. Ethics and Human Interaction: Essence, Determinants and Implications/Impacts on 
Human Behavior, Consequences: Dimensions of Ethics, Ethics in Personal and public 
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Relations, Ethics in public Services, Truthfulness and Accountability-Right to 
Information Act, Public Services Act and its implications.  

2. Attitude: Basic elements, Functions; its effect on thoughts and behavior/behavior and 
relationship. character and political attitudes; Social influence and the role of 
persuasion/promotion.  

3. Emotional Intelligence: Concept. Its Usefulness and Applications in Management and 
Governance.  

4. Human Values: The Role of Family, Society and Educational Issues in Educating 
Citizens about Values.  

5. Ethics related issues and challenges-Anti-corruption system, Lokpal, Lokayukta  
6. Case study of matter related to the above order (1-5).  

 
(i) Indian Economy and Planning (15 Marks) 

1. Indian Economy: Emergence and Development of Planning Practice in India, Central 
and State Government's economic performance, dynamics, challenges, new 
initiatives, reforms etc. Important events, developments and social sector initiatives. 
Niti Aayog: Objectives, Constitution and Functions, Social Audit, Agriculture, 
Industries, Infrastructure Sector and Service Sector. Important events, developments 
and social sector initiatives. Nit Aayog Objectives, Constitution and Functions Social 
Audit Agriculture, Industries, Infrastructure Sector and Service Sector.  

2. Regulatory Framework for Finance and Banking Concepts, Structure and Role. 
Monetary policy and fiscal policy.  

3. Indian Public Finance: Indian Tax System, public expenditure, Public Debt, deficit 
and aid in Indian Economy, central; and state Fiscal Relations.  

4. Various indicators of economy, Indian important institutions involved in public 
administration  

5. Rural Development and Rural Economy- Challenges and Policies; Employment 
policies/Schemes in India  

6. The Economy of Gujarat- An Overview; Economy, economic and social infrastructure 
development policies of Gujarat in comparison with India and other states. Co-
operative movement in Gujarat and its impact on socio-economic aspects of life. 

7. Infrastructure: Power, Ports, Roads, Airports, Railways, Telecommunications. Social 
Impact Assessment.  
 

Paper-3 (General Studies): Questions and Marks distribution: 
Marks per question Approximate words per 

question 
Number of questions Total Marks 

1 Mark 10-20 10 10 
2 Marks 20-30 10 20 
3 Marks 30-50 30 90 
5 Marks 100 06 30 

Total  56 150 
 


